
  اتخلاقيّ و الأ لوكنة السّ ة مدوّ دلّ أورشة عمل حول 
بمدونة سلوك  ولتفعيل القيم المذكورة ةعتبارا لأهمية المنظومة التقييميّ إ

ة أفضت إلى عتماد مقاربة تشاركيّ ة للغرض بإإعداد إستراتيجيّ  مي، تمّ العون العمو
           نات سلوك العون العموميّ ة مدوّ دخل من بينها إعداد أدلّ قتراح عديد محاور التّ إ

  .ة في المجالكوين المعتمدّ و ذلك لتوحيد طرق و أساليب التّ 

  
  

  
  

ة لمصالح الحوكمة برئاسة الحكومة العامّ مت الإدارة و في هذا الإطار نظّ 
إلى جانب العديد من رؤساء  شارك فيها 2018مارس  13ورشة عمل يوم الثلاثاء 

  .طلال محفوظيد شيدة بالديوان السّ ة الحوكمة الرّ رئيس خليّ الحوكمة،  خلايا


